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un impact aurable

| eadership

8& Posture managériale “ .

@" Motivation

@ Prise de décision

LEADERSHIP &
POSTURE MANAGERIALE

Développez votre style de leadership, renforcez votre posture de manager et
mobilisez durablement vos équipes autour d'objectifs communs.

DUREE 00 PUBLIC NIVEAU TARIF
2 jours Managers Intermédiaire 790 € HT
(14 heures) 33 b

par personne

OBJECTIFS OPERATIONNELS VOUS REPARTEZ AVEC

) Identifier son style de leadership. Un auto-diagnostic de leadership.

v
) Adapter sa posture selon les situations. Un plan de progrés managérial.
&) Mobiliser son équipe autour d'objectifs communs. Des outils d’aide a la décision.
&) Décider avec méthode en situation complexe. Des méthodes de motivation d'équipe.
. . q q
) Renforcer son influence managériale. S EUESEUE CE I ¢ emmet e
INTER/INTRA FINANCEMENT OPCO QUALITE CERTIFIEE
Formation sur mesure Nous vous accompagnons Organisme de formation
dans vos locaux dans vos démarches certifié Qualiopi
ou les notres. de prise en charge.
NOUS CONTACTER D<) contact@institutdeformationwakati.com TR Gn e AKAT
02 69 60 08 92 @ www.institutdeformationwakati.com Mayotte

Lundi - Vendredi : 8h00 - 16h00
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PROGRAMME DETAILLE & INFORMATIONS QUALIOPI

DOMAINE
q% Management

000 :
S22 PUBLIC CONCERNE

Managers
Responsables
Chefs d'équipe
Encadrants
Coordinateurs

PREREQUIS

Aucun prérequis

METHODES PEDAGOGIQUES

> Auto-diagnostic

> Mises en situation

> Etudes de cas

> Echanges d'expériences

> Accompagnement personnalisé

MODALITES D’EVALUATION

> Cas pratiques

> Analyse des postures

> Mises en situation

> Questionnaire de satisfaction

@ SANCTION
<\ DE LA FORMATION

Attestation de fin de formation
remise a chaque participant ayant

N REFERENCE DUREE TARIF
MAN-POS-01 2 jours (14 heures) 790 € HT
par personne
,r’g\, PROGRAMME EN 5 MODULES
N /

IDENTIFIER SON STYLE DE LEADERSHIP

+ Découvrir les styles de leadership

+ Identifier son style dominant

+ Mesurer son impact sur I'équipe

» Adapter son mode de management

ADOPTER LA BONNE POSTURE

+ Adapter sa posture au contexte
+ Accompagner selon I'autonomie
+ Développer son influence

+ Gérer les situations d'incertitude

MOBILISER SON EQUIPE

+ Fixer des objectifs motivants

- Identifier les leviers de motivation
+ Donner du sens au travail

+ Valoriser les réussites

PRENDRE DES DECISIONS

+ lIdentifier les décisions prioritaires

+ Associer I'équipe lorsque nécessaire
- Décider en situation complexe

+ Expliquer ses choix

CONSTRUIRE SON PLAN DE PROGRES

+ Réaliser son auto-diagnostic

+ Identifier ses axes d'amélioration

+ Définir des objectifs de progression
« Elaborer un plan d’actions

€ FINANCEMENT

Formation éligible aux financements
mobilisables selon votre situation :

- OPCO 87%

+ Plan de développement des

Q MOYENS PEDAGOGIQUES

> Salle équipée

> Supports numériques
> Etudes de cas

> Jeux de role

> Exercices pratiques

MODALITES D'ACCES

Inscription possible jusqu’a 7 jours
avant la session sous réserve
de places disponibles

Dates et sessions disponibles
sur demande

°
CIE\_ ACCESSIBILITE HANDICAP

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap.

Contactez notre référente handicap
afin d’étudier les adaptations possibles.

REFERENTE HANDICAP

Chamssia Mohamed
R, 0639949573

B direction@institudeformationwakati.com

DI:I INDICATEURS QUALITE WAKATI (2025)

83« 100« 85«

suivi l'intégralité de la formation. compétences

+ Employeur
+ France Travail

Former. Structurer. Transformer

66
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Insertion
professionnelle

Taux de
complétion

Taux de
recommandation

Satisfaction
globale

Des formations opérationnelles,
congues pour les réalités de Mayotte.






