FORMATION

HANDICAP

Devenez le référent handicap de votre structure et accompagnez
durablement l'inclusion des personnes en situation de handicap.

DUREE 00 PUBLIC NIVEAU TARIF
@ 3 jours (y) RH-Managers - .II Intermédiaire 0 990€ HT

21heures Référents par personne
(

OBJECTIFS OPERATIONNELS VOUS REPARTEZ AVEC

Comprendre les missions du référent handicap. Kit du référent handicap

Modeles de procédures et

Accompagner les salariés et les managers.
documents.

Mettre en ceuvre une politique handicap. Annuaire des partenaires.

Piloter les aménagements et les partenariats. S .
oteries amenagements € parte S Plan d’actions personnalisé.

Développer une démarche inclusive durable.

© ® ® ® Q

Attestation de formation.

INTER/INTRA FINANCEMENT OPCO QUALITE CERTIFIEE
Formation sur mesure Nous vous accompagnons Organisme de formation

dans vos locaux dans vos démarches certifié Qualiopi
ou les notres. de prise en charge.

NOUS CONTACTER 8 contact@institutdeformationwakati.com Institut de Formation WAKATI
02 69 60 08 92 @ Mayotte

www.institutdeformationwakati.com
Lundi - Vendredi : 8h00 - 16h00
Version 1.0 - Juillet 2026



PROGRAMME DETAILLE & INFORMATIONS QUALIOPI

DOMAINE

Handicap
& Inclusion

3E

000 :
S22 PUBLIC CONCERNE

Professionnels RH, managers, responsables
de service, référents handicap ou toute
personne amenée a coordonner la politique
handicap de sa structure.

PREREQUIS

Connaissances générales sur le handicap ou
participation a une formation de
sensibilisation.

METHODES PEDAGOGIQUES

> Apports théoriques
> Etudes de cas
> Ateliers collaboratifs

> Mises en situation professionnelles

MODALITES D’EVALUATION

> Etudes de cas professionnelles
> Elaboration d’un plan d’actions handicap
> Questionnaire de satisfaction

@ SANCTION
<A\ DE LA FORMATION

Une attestation de fin de formation
est remise a chaque participant.

66

Former. Structurer. Transformer

N REFERENCE DUREE TARIF
HANDI-REF-01 3 jours (21 heures) 990 € HT
par personne
0y PROGRAMME EN 5 MODULES
()

ROLE DU REFERENT HANDICAP

+ Les missions du référent handicap
+ Le cadre réglementaire

+ Les acteurs internes et externes

+ Les responsabilités du référent

ACCOMPAGNER LES PERSONNES

« Identifier les besoins

+ Conduire un entretien

+ Garantir la confidentialité

+ Construire un parcours
d’accompagnement

METTRE EN (EUVRE LES AMENAGEMENTS

+ Les différents types d'aménagement
+ Mobiliser les aides financiéres

+ Travailler avec les partenaires

+ Assurer le suivi des actions

DEPLOYER UNE POLITIQUE HANDICAP

+ Elaborer un plan d’actions

+ Sensibiliser les équipes

+ Communiquer efficacement

+ Développer une culture inclusive

PILOTER ET EVALUER

+ Suivre les indicateurs

+ Evaluer les actions engagées

+ Mettre en place une amélioration
continue

+ Construire une feuille de route

€ FINANCEMENT

Formation éligible aux financements
mobilisables selon votre situation :

* OPCO 87%
+ Plan de développement des

compétences Satisfaction
+ Employeur globale

+ France Travail

83«

Taux de
recommandation

Q MOYENS PEDAGOGIQUES

> Salle de formation équipée

> Vidéoprojecteur / Ecran

> Connexion internet

> Support de cours numérique

> Acces a ChatGPT (version web)
> Accés aux quizs interractifs

MODALITES D'ACCES

Inscription possible jusqu’a 7 jours
avant la session sous réserve
de places disponibles

Dates et sessions disponibles
sur demande

°
CIE\_ ACCESSIBILITE HANDICAP

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap.

Contactez notre référente handicap
afin d’étudier les adaptations possibles.

REFERENTE HANDICAP

Chamssia Mohamed

R, 0639949573

B direction@institudeformationwakati.com

DI:I INDICATEURS QUALITE WAKATI (2025)

100+

Taux de
complétion

854

Insertion
professionnelle

Des formations opérationnelles,

congues pour les réalités de Mayotte.

n 1.0 - Juillet






