W

FORMATION

DROITS & OBLIGATIONS
DES REPRESENTANTS
DU PERSONNEL

DUREE 00 PUBLIC NIVEAU TARIF
@ 2 jours Y EusCSE .II Fondamental O 790 € HT
(14 heures) par personne
OBJECTIFS OPERATIONNELS VOUS REPARTEZ AVEC

) Identifier les droits des représentants du personnel. Un mémo des droits et obligations.

Une grille d'analyse des situations

&) Comprendre les obligations liées au mandat. sensibles.

&) Maitriser les régles de confidentialité. Une fiche sur la protection des élus.
Un guide des bonnes pratiques du

) Repérer les situations d’entrave ou de discrimination. mandat.

&) - Sécuriser ses pratiques de représentation. Une attestation de fin de formation.

INTER/INTRA FINANCEMENT OPCO QUALITE CERTIFIEE
Formation sur mesure Nous vous accompagnons Organisme de formation
dans vos locaux dans vos démarches certifié Qualiopi
ou les notres. de prise en charge.
NOUS CONTACTER D<) contact@institutdeformationwakati.com TR Gn e AKAT
02 69 60 08 92 @ https://if-wakati.yt Mayotte

Lundi - Vendredi : 8h00 - 16h00
Version 1.0 - Juillet 2026



PROGRAMME DETAILLE & INFORMATIONS QUALIOPI

DOMAINE

Relations sociales &
dialogue social

3E

000 :
CD.:PUBLIC CONCERNE

Elus titulaires et suppléants du CSE, représen-
tants du personnel, délégués syndicaux et sa-

lariés souhaitant approfondir leurs connais-

sances des droits et obligations associés a la

représentation du personnel.

PREREQUIS

Aucun prérequis réglementaire. Une connais-

sance générale du CSE est recommandée.

METHODES PEDAGOGIQUES

> Apports juridiques accessibles
> Analyse de situations concrétes
> Etudes de cas et jurisprudence
> Travaux collectifs

> Quiz de connaissances

MODALITES D'EVALUATION

> Quiz de positionnement
> Exercices d'analyse
> Evaluation continue
> Etude de cas finale

N REFERENCE DUREE TARIF
CSE-03 2 jours (14 heures) 790 € HT
par personne
(0]} PROGRAMME EN 5 MODULES
LN /

CONNAITRE LES DROITS DES ELUS

+ Identifier les droits du mandat
+ Comprendre la liberté de circulation
+ Utiliser les moyens de représentation

COMPRENDRE LES OBLIGATIONS

+ Respecter les obligations du mandat

- Distinguer discrétion et secret
professionnel

+ Adopter une posture responsable

CONNAITRE LES PROTECTIONS

+ Comprendre le statut protecteur
+ Identifier les discriminations syndicales
+ Repérer les situations d'entrave

EXERCER SON MANDAT AU QUOTIDIEN

+ Organiser les heures de délégation
+ Communiquer avec les salariés
+ Prévenir les situations conflictuelles

SECURISER SES PRATIQUES

+ Analyser les situations sensibles
+ Identifier les recours disponibles
+ Formaliser les bonnes pratiques

Q MOYENS PEDAGOGIQUES

> Salle de formation équipée

> Documentation réglementaire
> Fiches pratiques et syntheses
> Etudes de cas professionnels
> Exercices d'analyse juridique
> Moodle - IF WAKATI

MODALITES D'ACCES

Inscription possible jusqu’a 7 jours
avant la session sous réserve
de places disponibles

Dates et sessions disponibles
sur demande

°
CIE\_ ACCESSIBILITE HANDICAP

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap.

Contactez notre référente handicap
afin d’étudier les adaptations possibles.

REFERENTE HANDICAP

Chamssia Mohamed

R, 0639949573

B direction@institutdeformationwakati.com

€ FINANCEMENT

Formation éligible aux financements
mobilisables selon votre situation :

@ SANCTION
DE LA FORMATION

| INDICATEURS QUALITE WAKATI (2025)
A 1

Une attestation de fin de formation est

+ OPCO
remise a chaque participant a I'issue de . 87% 83% 1 00% 85%
+ Plan de développement des
sSon parcours. ,
competences Satisfaction Taux de Taux de Insertion
* Employeur globale recommandation ~ complétion  professionnelle

+ France Travail

Des formations opérationnelles,

Former. Structurer. Transformer . e
congues pour les réalités de Mayotte.
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